Biblioteca Judeteand ,,V.A. Urechia” Galati
Nr. inreg. 547/07.02.2024

Aprobat,

masurilor previzute in Planul de integritate al Bibliotecii Judetene
»V.A. Urechia” Galati pentru aplicarea
Strategiei nationale anticoruptie 2021—2025
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Biblioteca Judeteana ,,V.A. Urechia” este institutie publica aflata in subordinea Consiliului Judetean
Galati si are ca misiune satisfacerea intereselor de studiu, lecturd, informare, documentare, educare si
recreere din municipiul si judetul Galati, prin promovarea cunoasterii, avind la baza optimizarea
accesului la informatii relevante prin cresterea colectiilor de bibliotecad si prin asigurarea de servicii
publice moderne de informare adecvate fiecérei categorii de utilizatori.

Avénd In vedere prevederile Hotérarii de Guvern nr. 1269/2021, prin Dispozitia nr. 18/11.04.2022,
au fost desemnati coordonatorul si responsabilul pentru implementarea SNA 2021-2025. in cadrul
institutiei a avut loc un proces de consultare a salariatilor pentru elaborarea Planului de integritate al
BJVAU. A fost desemnat Grupul de lucru pentru implementarea metodologiei de evaluare a riscurilor
de coruptie care a actualizat, in luna decembrie 2023, Registrul riscurilor potentiale la coruptie, la
nivelul Bibliotecii Judetene ,,V.A. Urechia”.

Planul de integritate al Bibliotecii Judetene ,V.A. Urechia” aprobat prin Dispozitia nr.
28/30.06.2022 nu a fost modificat. Acesta a fost transmis Consiliului Judetean Galati in anul 2022 si
este publicat pe site-ul institutiel.

Stadiul indeplinirii masurilor din cadrul planului de integritate se poate regési in tabelul de mai jos:

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a mdsurilor de integritate la nivelul institufiei
Obiectiv specific nr. 1.1 — Implementarea mdsurilor de integritate la nivel national
Misuri Indicatori de Surse de verificare Stadiul

performanti indeplinirii
1.1.1  Adoptarea  si | Declaratia  adoptatd, | Document aprobat Indeplinita
distribuirea in cadrul | diseminatd si postati | Publicare pe pagina web a
institutiei a declaratiei | pe site-ul institutiei institutiei:
privind asumarea unei https://www.bvau.ro/prezentare/a
agende de integritate nticoruptie/220310_ 755 Declarati
organizationald e-aderare-2022.pdf




Listd cu personal care a luat la
cunostinta: 76 salariati

1.1.2
distribuirea

integritate,
publicarea

documentului pe site-ul

institutiei

Aprobarea  si
in cadrul
institutiei a planului de
precum si

Plan de integritate
aprobat si diseminat
(e-mail)

Nr. de angajatl
informati cu privire la
aprobarea planului de
integritate

Plan de integritate
publicat pe site-ul
institutiei

Plan de integritate aprobat si
publicat pe site:
https://www.bvau.ro/prezentare/a
nticoruptie/220630_2399.pdf
Listd cu personal care a luat la
cunostinta: 76 salariati

Indeplinitd

1.1.3 Evaluarea anuala a
modului de impleme-
planului  si
adaptarea acestuia la
vulnera-
bilitdtile nou identificate

ntare a

riscurile  si

Grad de implementare
a planului de
integritate

Masuri noi introduse/
revizuite '

Raportul prezent de evaluare

Indeplinita

1.1.4 Identificarea,
analizarea, evaluarea si
monitorizarea riscurilor
de coruptie, precum si
stabilirea si implemen-
tarea mésurilor de
prevenire si control al
acestora

Nr. de
coruptie
analizate,
monitorizate
Nr.
implementate

riscuri  de
identificate,
evaluate,

masuri

A fost actualizat Registrul
riscurilor de coruptie in luna
decembrie 2023, de cétre Grupul
de lucru desemnat;

Indeplinita

L.15

urmare
acestora

Identificarea,
evaluarea si raportarea
unitard a incidentelor de
integritate, precum si
stabilirea unor masuri de
prevenire si/sau control
producerii

Nr.
elaborate
Nr. functii sensibile
inventariate (din care
functii  sensibile la
coruptie)

proceduri

Exista aprobatd Procedura privind
inventarierea functiilor sensibile
PS41, revizuita in anul 2020

Lista functiilor sensibile contine 5
functii inventariate, din care 4
functii sensibile la coruptie. Exista,
de asemenea, intocmit Planul
pentru  asigurarea  diminudrii
riscurilor  functiilor  sensibile
pentru 2023.

Indeplinita

Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetitenilor

Maisuri

Indicatori de
performanti

Surse de verificare

Stadiul
indeplinirii

2.1 Cresterea gradului
de educatie anticoruptie
a cetdtenilor si
oficialilor publici, cu
accent pe drepturile
acestora In relatia cu
autoritafile si institutiile
publice si impactul
coruptiei asupra
serviciilor publice

Nr.  activitdti  de
informare privind
coruptia

Nr. participanti
Feedback-ul

participantilor

Materiale de informare

Indeplinita




2.3 Asigurarea unei
protectii efective a
publicului care
sesizeaza presu-puse
incidente de integritate
savarsite de personalul
institutiel

Nr. sesizéri referitoare
la incidente de
integritate solutionate;
Maésuri luate in urma
sesizdrilor; Nr, si tip de
masuri  de protectie
aplicate cetitenilor

Nu au existat incidente de
integritate, in conformitate cu
Raportul Consilierului de etica,
inregistrat cu nr. 4949/11.12.2023

fndeplinitéi

24 Formarea unei
culturi civice de
confruntare a fenome-
nului coruptiei "mici",
prin incurajarea publi-
cului de a sesiza posibile
incidente de integritate,
utilizdnd tehnologia si
retelele sociale.

Nr. sesizéri primite

Nr si tip de canale
utilizate

Nr. mesaje/postari
preventive  publicate
pe canalele
institutionale de
comunicare online.

Nu au existat sesizéri cu privire la
incidente de integritate, 1in
conformitate cu Raportul
Consilierului  de eticd este
inregistrat cu nr. 4949/11.12.2023

indeplinita

2.5 Digitalizarea
serviciilor care pot fi

automatizate, cu scopul
de a reduce
probabilitatea
materializarii riscurilor
de coruptie generate de
interactiunea directi cu
angajatii institutiei

Tipul / Nr. de servicii
digitalizate

Biblioteca dispune de Catalog
online, prezent pe pagina de
internet a institutiei, care permite
identificarea  tuturor titlurilor
disponibile la raft in orice moment.
Biblioteca a initiat un nou serviciu,
prin care a fost digitalizata
activitate de autolmprumut i
returnare a documentelor, astfel
interactiunea cu bibliotecarul este
diminuata.

Indeplinita

Obiectiv 3: Consolidarea managementului institutional §i a capacititii administrative pentru
prevenirea si combaterea coruptiei
Obiectiv specific nr. 3.2. — Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisd in
administratia publici

Stadiul
indeplinirii

Masuri Indicatori de Surse de verificare
performanti
324 Aplicarea | Numar de informatii de
standardului  general | interes public publicate Pagina de internet a institutiei
de publicare a | conform standardului pe | https://www.bvau.ro/informatii )

informatiilor de interes | pagina de internet a
public  prevdzut in | institutiei

Anexa 4 la SNA

ublice.php

Indeplinita

Obiectiv 4: Consolidarea integr

itdtii in domenii de activitate prioritare

Obiectiv specific nr. 4.5. — Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititiilor si a riscurilor de

coruptie
Misuri Indicatori de Surse de verificare Stadiul
performanta indeplinirii
4.5.8 Numir de contracte | Pagina de internct a institutiei Indeplinita
Transparentizarea achizitie publicate https://www.bvau.ro/informatii p
proceselor de achizitie ublice.php
publicd prin postarea
lor pe site-ul institutiei
Intocmit: Dediu Titina-Maricica
Responsabil cu implementarea SNA
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